SIRACUSA RISORSE SpA

DETERMINAZIONE AMMINISTRATORE DELEGATO N. 06 DEL 29/05/2017

OGGETTO: Incarico alle "GENERALI ITALIA S.p.A.” per gestione TFR Siracusa Risorse S.p.A.
Codice C.I.G. Z8B1EDO502N - Impegno di spesa presunta € 10.000,00 - R.D.A
n°23 del 29/05/2017.

Il Responsabile dell’Ufficio acquisti relaziona e propone quanto segue:

- Vista la necessita da parte della Siracusa Risorse S.p.A. di accantonare il TFR mantenuto in
azienda da una parte di dipendenti, ai sensi della L. 296/2006, si € proceduto ad effettuare
indagine di mercato esplorativa per valutare le soluzioni migliori a garanzia del capitale versato
con consolidamento e rivalutazione dello stesso fino alla data di cessazione del contratto,
gestione individuale per singolo dipendente del TFR e senza limite di iniziale/periodico di
versamento del TFR.

A seguire tabella riassuntiva delle Compagnie contattate e che hanno presentato le loro

proposte:
penalita per Penale su riscatto
LIMITE Garranzia su rendimento  Consolidament riscatti - Gestione rendimento anticipato diverso da
Compagnia DURATA CAPITALE capitale minimo del o sul {necessitaa 'eus : 5 individuate trattenuto dalla  eventi (licenziamento,
versato capitale rendimento  aziendale o del CHRRACHR lavoratore societa dimissioni,
lavortore) pensionamento, ecc.)
ALLIANZ SpA 2
carico della
si 0,00% NO 0,5 1) vedi tabella 1% 3,5-3-2-1-0%
SR 5 300 ’ societd
ALLIANZ SpA a carico della
P Sl 0% NO 0 3% : e 2% 5-4-3-2-1-0%
€1 6 300 Societa
5% fino al 59°
rmnete anno-0,5% acaricodella
s 0,5 NO capitale e s : 1% 2) vedi tabella
Seenil Goretil dal 60anno in Societa
UNIPOL SAI 5 NO ot
5% fino al 59°
jiahbl b anno-0,5% acarico della
si 0,50% NO capitale e y ] 1%
it dal 60annoin Societa
premiv
SCALA ASS.NI 5 NO s
CREDEM*
ERGO*
ico deli
GENERALI 5 NO s 0,50% s 0% 2,50% Rlancpcea 1% 2% media 1%

compaenia

* Non sono polizze per gestire il TFR (premi unici)

1 punti fondamentali per la scelta della Compagnia : Consolidamento: non & stato evidenziato da nessuna Compagnia I'unica ad indcarla in offertz in modo esplicito sono le Generali
La gestione individuale del TFR: offerta solo dalle Generali
Rendimento minimo: senza evidenziare il consolidamento il rendimento minimo & quasi sempre 0%
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SIRACUSA RISORSE SpA

Giuseppe Di Natale

Da: "Sassi Michck” <Michele Sassiallianz >

Data:  lunedi 23 maceio 2016 1227
tab * 1 A D naze Grusegpe (Frarcial Advisor)” <giuseppe dinaele@al isazhark i
Alkepa:  bozza accordo phuri CC AP doc. FONDO ALLIANZ PREVIDENZA VS FONDO FONTE doc

Oggetto:  Offera per Siracuse Risorse Spa
Buonasera,

facendo sequi alla telefonata interoorsa iz noi ed i Suo refesents aziendate per l tratiaiva in oggetlo, e comunic 1 scontistica su cancament che inferdere!
satioporre alfaltenziore del nostro inerioculore

Ipotesi 1 - sotioscrizione delz polaza di aceantonamento TFR in monte (Tarffa RCap UCH} per tutto it (pregresso e maturando), tenenda conlo del mde
massima i versamento annuo par a€ 300,060 peem—

_--“-_-__"_—‘--..______“
Prowvigione (Caricamento

1°anno 2° anno I]‘awanm b’m}\kd’m 1°anno 2° anno [°anno 4° anno 5° anno hedu
100 osod Aol ool ool op 306 25 amd 15 o 0 /

Ipotesi 2 - softoscnzione deia pokzza di accantonamento TFR i

& soficscrizion di acoordo plurisoggetiv di previdenza ca

fn et gestiove et matranco

Prowigione  Caricaments _~

1°amn 2 anno 3 amno 4 anno 550 Wedi 1 amao 2" 3o 5 amna 4 anno 5 anno edi

oo oo oomk e oood ook 2ef 1s9 s e omd 1
# #

N.B. Allego abo scopa bozza di aceordo plnsaggetiive & comparazione con i Fando negoziais FON TE & qual ageriscond alcuri dipenen

Resto n aftesa di un suo rsooniro a treve pes 2 condivisione defla strategia commerciale dz segare

Saui
032016
Ma USS007
Durata c Durata Durata
resicdua pe rosidua Costi per riscatio rosidua Costi per riscatno
{anni » {anni Percentusli {anni Porcentuali
interi) interi) mteri)
48 21 26% 32 A T5% 7.67%
47 I 20.90% 31 4 33% 5 T.21%
tab- 2 48 Il 20,50% 30 0% r 2L
as 20,10% AT% 3 B
Er 0, 70% 28 % B
4 0% 2.60% 11 349
42 B,90%. e 12,16% 10 a4.87%
4 1 18, 40% 2 11, 72% 9 4,30°
40 | 18,09% 24 11.28% ] 391%
38 17,68% 10 B4% 3,43%
38 17 % 22 10, 39% 05%
37 16.85% 2 0, D4% %
k] 16, 44% 9, 49% L e
35 ] 16,.07% % 9.04% 3 AT
34 I 15,60% 18 8 50% 0,99%
] 15 18% 17 8. 13% - f 0.50%
L3 por sul TFR: nel caso o rmcatio parnaie eflettuatc dall investiore
Contraente & fronte del to ad un Mm'dm‘mnmw.ocm

Riscatio Rin ok del i lavoro:

y D cano & osoiunons deol IADDOMD o avOrg o un
Dpendente per boennamento dimission: Morte © Invaliditd totale © permanente. verrd kguidato [imponio
alla data i oo w alla S deils
risclurione del rapporo o lavero, ¢ come @l pr He punto 8
huw@rm-ﬂmm“ﬁhmﬂmw\wmomdm.ummwaﬂw
mmnua-nmuormmn.mmwncnmmmwnma
lavoro, utihzzando la miswa o frvalutanone. o cus allArt 10 delie present Condrson o Contratio, n vigore
afla dats o nscatic

Per data o riacatio parziaie si intende la data o noevimento da parte delia Socets delia relative nchiesta

10. MODALITA DI REVOCA DELLA PROFPOSTA

Fino a quando # convatioc non sia conchuso, i proponente pud revocare ia Proposta gid sonoscnifa, dandone
Comunicarions & Mezzo leflers raccomandata contenente O siement] identficativi delta Proposta softoscritta
& UnipolSa: Assicuranon S P A - Dwenone Vita — Via Stalingrado 45 - 40128 Bologna

Entic wenta giorni dal ricevimenio della c© W el ia Societd provvede al rmborso
Gell intero ammontare del premio sventualmente gid versato

1. DIRITTO DI RECESSO DAL CONTRATTO
| contratt i forma non pe nno o

¥ i Conb e Mo (RA007  [a ESFGT5
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SIRACUSA RISORSE SpA

Constatato che:

e [|'affidamento in oggetto rientra nelle categorie merceologiche elencate nel
Regolamento per |'acquisto in economia;

e Limporto massimo stimato dell’affidamento per € 10.000,00 non supera la soglia
stabilita, di cui allart. 36 comc.2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016 come modificato dal D.Lgs.
56/2017;

e 1| preventivo delle Generali Italia S.p.A. contiene le maggiori garanzie, cosi come da
tabella:

- costo di caricamento annuo fisso del 2,5% sull'andamento del TFR versato come
premio;

- rivalutazione del capitale fino alla data di cessazione del contratto con consolidamento
dei risultati della gestione;

- gestione individuale per singolo dipendente del TFR;

- nessun limite iniziale/periodico di versamento TFR;

Propone, per le ragioni espresse, di affidare I'incarico alle "GENERALI ITALIA S.p.A.”
per gestione TFR Siracusa Risorse S.p.A.

Siracusa Risorse S.p.A.

Data 29/05/2017 Resp. Uff. Acquisto

Sig.ra Concetta Manzella

L'/AMMINISTRATORE DELEGATO
Visto:

v" la suesposta relazione e la procedura svolta dal responsabile dell’ufficio acquisti ai
sensi dell’art.5) del Regolamento per I'acquisto in economia;

v |'attestazione di copertura finanziaria del R.A.F. sulla R.D.A.;

v' i poteri ad esso conferiti dal CDA con delibera n® 65 del 17/06/2013

DETERMINA
1. di provvedere all’'affidamento dell'incarico “GENERALI ITALIA S.p.A.” per gestione
TFR Siracusa Risorse S.p.A. per l'importo stimato di € 10.000,00;
2. di dare mandato al responsabile dell’Ufficio acquisti di porre in essere tutti gli atti e gli
adempimenti necessari ed utili per I'affidamento.

data 29/05/2017
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